
 

 

 

Algemeen Bestuur 
 

Datum: 8 april 2020 

 
Onderwerp:  Verdeelsystematiek JGZ 
Datum / kenmerk: AB 08.04.2020 / 2020-00924 / agendapunt 7 
Aard:  Besluitvormend / ter informatie 
Bijlagen: • Praatpapier verdeelsystematiek kosten JGZ  

Omschrijving 

 

Recent heeft de stuurgroep JGZ gesproken, op basis van bijgevoegd praatpapier, 

gesproken over de verdeelsystematiek voor JGZ. De notitie biedt een overzicht van vijf 

scenario’s die kunnen worden toegepast als het gaat om het verdelen van de kosten 

JGZ tussen de gemeenten in Zuid-Limburg. Bij elk scenario zijn plus- en minpunten 

opgenomen. De notitie geeft ook een voorzet voor het te volgen traject vanaf nu. 

 

Uitgangspunten  

De bijgevoegde notitie beschrijft 5 uitgangspunten voor de verdeelsystematiek:  

• het is een eerlijke en eenvoudige verdeling tussen alle gemeenten waarbij 

gemeenten en de GGD weten waar zij aan toe zijn; 

• de verdeelsleutel draagt bij aan het borgen van de continuïteit / stabiliteit en 

kwaliteit van de JGZ; 

• het is een verdeling die recht doet aan de actuele maatschappelijke veranderingen 

in het sociaal domein; 

• De verdeelsystematiek is financieel en organisatorisch uitvoerbaar; 

• Uitgesloten van de verdeelsystematiek zijn de kosten voor het Rijksvaccinatie 

Programma en zaken die buiten het regionaal basispakket JGZ vallen. 

 

De stuurgroep heeft in de vergadering van 2 maart jl. positief geadviseerd over deze 

uitgangspunten en heeft de ambtelijke werkgroep gevraagd de inhoud van het 

praatpapier als onderlegger te gebruiken voor het vervolg van dit traject.  

 

Voorstel om huidige verdeelsystematiek in 2021 te handhaven 

In de notitie adviseert de werkgroep om de keuze m.b.t. de verdeelsystematiek te 

stroomlijnen met het ontwikkeltraject rond dienstverlening en begroting 2022. Dit 

vraagt concreet om besluitvorming in het AB van de GGD om de huidige verdeel-

systematiek van de kosten JGZ in het overgangsjaar 2021 te handhaven.  

 

Vervolgtraject 

Uitgaande van het advies van de ambtelijke werkgroep, ligt prioriteit nu bij het 

dienstverleningspakket. Hiervoor is een traject uitgestippeld. Zodra over het 

dienstenpakket meer duidelijkheid bestaat (wat valt er binnen het gezamenlijk uit te 

voeren pakket, welke zaken zijn facultatief, over welke aantallen gaat het, op welke 

punten bundelen we krachten) kunnen de te kiezen scenario’s verder worden 

uitgewerkt en van beeldende beschrijvingen worden voorzien. 

 

Op dit moment werken de werkgroep JGZ en de GGD samen aan een haalbaar tijdpad 

waarin de dienstverlening, de begroting 2022 en de verdeelsystematiek worden 

gecombineerd. 

 



 

 

Kosten / personeel  

 

n.v.t. 

 

Eerder genomen besluit  

 

Algemeen Bestuur 03.07.2019 

• De nieuwe JGZ-organisatie in Zuid-Limburg per 01.01.2020 van start te laten gaan;  

• De opdracht van de 16 gemeenten aan de nieuwe JGZ organisatie vast te stellen; 

• De nieuwe JGZ-organisatie als programma onder te brengen bij de Gemeenschap-

pelijke Regeling GGD Zuid Limburg;  

• De begroting JGZ 2020 op te stellen en als begrotingswijziging 2020 aanbieden aan 

de Zuid-Limburgse gemeenten. Hierbij geldt gelijkblijvende taken tegen een 

gelijkblijvend budget; 

• Per 01.01.2020 het basispakket over te dragen naar de nieuwe JGZ organisatie en 

met de gemeenten individueel te komen tot sluitende afspraken over eventuele 

aanvullende taken en projecten.  

• Het traject te starten om te komen overdracht van taken door de colleges van de 

Zuid-Limburgse gemeenten;   

• De directie van de GGD Zuid Limburg vragen om het onderhandelingstraject met de 

latende organisaties op te starten en toe te werken naar een definitieve afrekening 

op basis van de jaarstukken 2019 (mei 2020); 

• De routekaart 2020 – 2023 te hanteren als leidraad bij de ontwikkelingen in de 

komende jaren. 

 

Voorstel Dagelijks Bestuur 

 

• Besluiten om de huidige verdeelsystematiek van de kosten JGZ in het 

overgangsjaar 2021 te handhaven. 

• Kennisnemen van het praatpapier over de verdeelsystematiek kosten JGZ en de 

kennisnemen van het vervolgproces 

 

Genomen besluit  

 

Conform / voor kennisgeving aangenomen / aangehouden / zie notulen / afgewezen 

 


